
Завед'

ПЛАН

ТВЕРЖДАЮ 
филиалом 

кНОККиИ» 
алабугина 

ября 2023г.

действий для оказания адресной поддержки выпускнику 2023- 2024 года 
Барабинского филиала ГАПОУ НСО 

«Новосибирский областной колледж культуры и искусств»

№ Содержание
работы

Сроки
выполнения

Ответственные Отчетный
документ

1. Организационное обеспечение деятельности Службы
1. План действий 

для оказания 
адресной 

поддержки 
выпускнику 2024 

года

Июнь Заведующий 
учебной частью 
Руководитель 

производственно 
й практики

План

2. Утверждение 
состава рабочей 

группы

Июнь Заведующий 
учебной частью

Приказ
заведующей

3. Составление 
графика 

проведения 
заседаний 

рабочей группы

Июнь Руководитель 
производственно 

й практики

Протоколы
заседаний

4. Сбор и обработка 
информации о 

состоянии рынка 
труда в НСО

Июнь-
сентябрь

Зам. зав 
филиалом по 

воспитательной 
работе

Размещение 
информации на 
сайт колледжа о 

вакансиях 
(ЦЗН)

5. Консультативная
помощь

выпускникам при 
выборе

организации для 
дальнейшего 

трудоустройства

Май- сентябрь Участники 
рабочей группы

Информация на 
сайте

6. Обеспечение 
обратной связи с 
выпускниками в 
течение 2-х лет 

после окончания

В течение 
года

Социальный
педагог

Кураторы

Отчет о
трудоустройстве 

по данным 
мониторинга



колледжа
7. Организация 

консультаций по 
психологической 

поддержке 
выпускников

Апрель-май Педагог-
психолог

График
консультаций

Журнал
консультаций

2. Сотрудничество с социальными партнерами колледжа, ведущими
организациями

1. Формирование 
базы данных о 
выпускниках с 

целью
предоставления

информации
работодателю

В течение 
учебного года

Заведующий 
учебной частью 

Кураторы

База данных о 
выпускниках

2. Подготовка 
индивидуальных 
рекомендательны 

х писем, 
характеристик 
работодателю

В течение 
учебного года

Администрация Рекомендательны 
е письма

3. Заключение 
договоров по 

практике и 
дальнейшее 

сотрудничество

В течение 
учебного года

Руководитель 
производственн 

ой практики

Договора о 
практике

3. Сотрутщичество с Цент]ром занятости населения
1. Выявление 

потребностей в 
кадрах и наличие 

вакантных мест по 
профессиональны 
м направлениям 

выпускников 
колледжа

Ежеквартально Администрация Информация на 
сайте

’ 2. Участие в 
социальных 

программах по 
трудоустройству 

выпускников

Июнь - 
сентябрь

Рабочая группа Т рудоустройство


